Het beschadigde imago van
het Rotterdams Politie Korps

la eenreeks ernstige incidenten waarbij Rotterdamse agenten betrokkel
varen, rijst de vraag over het slechte imago van ‘Rotterdams Finest:

an de re_dacﬂe
YTTERDAM

/at is ertoch aan de hand met
et Rotterdams Politiekorps?
1zeer kortetijd haalden agen-
1 van ons korps de landelijke
eadlines maar helaas niet in
ositieve zin. Een geheugen-
pfrisser: de in Dordrecht wo-

endeagentSanderV. belende; -
erder ditjaarde 12-jarige Mil: -
e Boele verkracht en ver-

10ord te hebben alvorens
aarinzijn eigen achtertuin te
egraven, Een week lang ont-

ende hij iets met de zaak te .

1aken te hebben en hielp de
olitieagent zoeken’ naar het
ermiste meisje, De controver-
ie die de bekentenis van San-
er V. ontketende is nu noge
oelbaar in de hele samenle-
ing, Immers: hoe kon een

gent zich vergrijpen aan zijn

nschuldige buurmeisje dat
iem bovendien ook nog eens
ertrouwde omdat hij politie-
gent was? TR B

“Twee weken geleden ver-
yordeelde de Rotterdamse
echtbank een politieagent tot
en taakstraf omdat de, we-
lerom Rotterdamse, agent in-
ichtingen heeft verschaft aan

le Marokkaanse geheime .

lienst. In dezelfde week wer-
jen twee agenten van het poli-
iekorps verdacht van een bi-
rarre zaak. De twee zouden
»en dakloze man hebben ont-
soerd, hebben meegenomen
haar Bleiswijk, de hele nacht

youden ze hem hebben mis- .

handeld om hem vervolgens
zijn ‘eigen grafte laten graven’,
dit.alles terwijl zij een dienst-
wapen tegen de slaap van de
man zouden hebben gehou-
den. Het laatste voorbeeld is
een vermeend misdrijfwantde
zaak is nognietvoor de rechter
geweest, ¢ :

Het staat buiten kijf dat het

imago van het Rotterdams
korps in het geding is en dat is
eigenlijk aljaren zo, Het televi-
sieprogramma Zembla deed
jaren geleden onderzoek ndar
de verschillende Nederlandse
politiekorpsen en wat bleek?
Met hiet korps Zuid-Holland
Zuid was hetveruithet slechtst

gesteld. Seksisme-en racisme

vierden er, volgens de pro-

‘grammamakers; hoogtij. Wal-

ter Welting, vooizitter van de
Algemene Nederlanidse Politie

Vereniging (anpv), beaamt dat

het korps de laatste jaren on-
der vuur ligt maar benadrukt
dat er ruim 6000 mensen
werkzaam zijn binnen het
korps. ., Rotte appels heb je
overal maar dat is natuurlijk
geen excuus. In zeer korte tijd
hebben ér zeer ernstige inci-
denten plaatsgevonden en

door de media zijn die inci-.

denten ook flink belicht.” Wel-
ting, zelf werkzaam bij het
korps Haaglanden en al dertig
jaar diender in het blauw be-

-grijpt ook wel dat het Rotter-

dams korps een groot imago-
probleem heeft. Hoe hetkorps
het imago weer moet opvijze-
len weet hij één-twee-drie ook
niet. Wél dat gle politievak-
bond hamert op ‘vorming en
training’ van het personeel.
.Zovee] mogelijk want agen-

‘ten staan onder vreselijk hoge

druk en ze moeten altijd met
die druk orn kunnen gaan an-
ders 'knapt’ eriets.”

Bart Maussen, imagodes-
kundige, is er heilig van over-
tuigd dat het imago van het
Rotterdams korps alleen maar
verbeterd kan worden als de
top van het korps deugt. ,,Als
het om integriteit en betrouw-
baarheid gaat, moet je als lei-

dinggevende (deburgemeester
en dekorpschefred.) een smet-

vrije reputatie hebben. Integri-
teit werkt alleen ‘top-down’
Bovendien zou bij de scree-
ning van .aspirant-agenten
moeten worden gekeken naar
de beweegredenen van de as-
piranten. Een psychische test
alleen is niet voldoende. Wat
zijn de idealistische motieven
van iemand die bij de politie
wil werken?” ;

Wat kan de politieleiding
nu aan hetimago doen? Maus-
sen: ,,zoals gezegd moet de
mentaliteitsverandering van
bovenaf komen. De leiding
moet deugen want als jij als
werknemer ziet dat jouw lei-
dinggevende over de scheef
gaat,"'waarom zou jij dat zelf
dan niet doen? Verder lijkt het
me een goed idee als de zoge-
heten screening van agenten

wat vaker in hun-loopbaan

plaatsvindt. Zo kun je als lei-
dinggevende goed in de gaten
houden welke medewerker
onder grote druk staaten welke
hulp hij of zij nodig heeft om
met de drukom te gaan. Dat is
ook een vorm van zorg naar je
eigen mensen toe. In mijn
ogen is dat een plicht van de
werkgever, Bovendien geef je
ook een sterk signaal af aan de

burger. Eensignaal datzegt: we

zorgen goed voor onze agen-
ten en daardoor kunnen zij
goed voor u zorgen. Want wat
magjeals burgervan de politie
verwachten?”’, vraagt de ima-

godeskundige retorisch. , Juist,

dat je je veilig en vrij in de sa-
menleving kunt bewegen. En

daar hebben we een moreel

politiekorps voor nodig. Want
een organisatie iszo integerals
"deleiding’ O o
® Heeft u goede of slechte
ervaringen met het Rotterdams
korps? Meldt het ons via redac-
tie@maasstad.nl

‘Alshetinde “

leiding niet -
deugd, zal het
nergens deugen.




